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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyetci, inkilapci,
olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, distinceli,
iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng

yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore
dtizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeler biiyiik bir hiz kazanmustir. Ilerlemis tilkelerdeki
bu gelismeler, mesleki ve teknik egitim alaninda bireylere yapilan yatirimin sonucudur. Ulkemizde
de gelismis tlkeler seviyesine erisebilmek, ileri sanayi toplumunun ve uygarligmn olusumuna
katkilarda bulunabilmek icin mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve
niteliginin yiikseltilmesine her diizeyde nem verilmektedir. icinde bulundugumuz bilgi ve iletisim
caginda her konuda oldugu gibi egitim yonetiminde de bas dondiirticti bir gelisim ve degisim
olmaktadir. Bu ¢ok hizli degisim ve gelismeler egitim kurumlarimizi da etkilemektedir. Egitim
kurumlarimizdan ¢agin ihtiyaglarini karsilayabilen nitelikli bireyler yetistirmesi istenmektedir. Bu
itibarla yetistirilen bireylerin gelecegimizi sekillendirdigi gercegi planli ve programli calismanin
Onemini ortaya koymaktadir. Yarinlarimizin daha aydimnlik olmas: bu giin yapacagimiz planlara
baghdir. Gelisen ve strekliligi izlenebilen, bilgi, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite

kiltturtint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Bu anlamda, 2021-2025 dénemi stratejik planinin, belirlenmis aksakliklarin ¢6ztime kavusturulmasini
ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir eder, hazirlanan planin okulumuz, ilcemiz ve
tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasin dilerim.
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2021-2025 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarmn

belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2021-2025 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tst kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18§1inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmustir. Gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2021-2025 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Yusuf AYDIN MUDUR
Necdet ONAL MUDUR YRD.
Ahmet CENGIL OGRETMEN
Aydin GUVEN VELI
Yasin KARAKALEM OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bu boliimiinde; Okul/Kurumun tarihsel evreleri, derslik, laboratuvar vs. sayilari, yonetici,
ogretmen, Ogrenci, personel sayilari, veli, 6grenci, ogretmen ve diger paydaslar icin onemli olan
hususlar ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve farklh uygulamalara yer verebileceginiz tanitum

boliimiiniin iki, iic sayfadan fazla olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: ELAZIG Ilgesi: KOVANCILAR
Adres: ELAZIG 6 CD. NO: 268 BAGLAR MAH. Cografi Konum (link) http:/ /kovancilarseh
NOVANCILARR /8L itmuhammedatakirat
limtal.meb.k12.tr/
Telefon 05067027103 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 767308@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http: / /kovancilarseh
Adresi: itmuhammedatakirat
limtal.meb.k12.tr/
Kurum Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili
Kodu: Egitim)
767308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 de Kovancilar Sehit Toplam Calisan Sayis1
Muhammed Ata Kiratli Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak acilmistir. 28
Ogrenci Kiz 9 Ogretmen  Kadin 4
Sayisi: Sayis1
Erkek 308 Erkek 18
Toplam 398 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1  :17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 4
Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 100 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1
Miktar1 Gorev Stiresi


http://kovancilarşehitmuhammedatakiratlimtal.meb.k12.tr/
http://kovancilarşehitmuhammedatakiratlimtal.meb.k12.tr/
http://kovancilarşehitmuhammedatakiratlimtal.meb.k12.tr/
http://kovancilarşehitmuhammedatakiratlimtal.meb.k12.tr/
http://kovancilarşehitmuhammedatakiratlimtal.meb.k12.tr/
http://kovancilarşehitmuhammedatakiratlimtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcis: 3 3
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 15 4 19
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 6 28

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

1

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 50(m2) Kittphane

Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 120 Is Atolyesi 2
Ogretmenler Odasi (m2) 80(m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5900 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 30000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2624

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 600
toplam alan (m?

Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayist 42
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

9/Adalet 17 16 33 10/Bilisim 9 14 23
9/Bilisim 11 22 33 10/Elektrik 0 21 21
9/Elektrik 0 34 34 10/Muhasebe 6 12 18
9/Metal 0 21 21 11/Adalet 10 7 17
9/Mobilya 0 28 28 11/Bilisim 6 6 12
9/Motor 0 30 30 11/Elektrik 0 14 14
9/Muhasebe 11 21 32 12/Bilisim 8 7 15
10/Adalet 14 13 27 12/Elektrik 0 13 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi _ Yazic1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi v Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi _ Internet Baglanti Hiz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun yeni acilmis olmasi sebebiyle hentiz gelir ve gider tablosu belirlenmemistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2020

2021

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”

ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis

olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 371 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 116 6grenciye uygulanan anket sonugclar: asagida yer almaktadir.

YUZDE

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 22 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar: asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

B Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

® Tamamen Katihyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 22

ogretmenimizin %54 ti Katiltyorum yontinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::

250 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 140 kisi secilmistir.

Okulumuzda o6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

w Hi Kattn bmagoaum
1 Ky mgoausm

= Kot hyrcrumm
u Taamsamven Ko drgoam

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %51"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis

katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat

ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Okul cevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi alanlarin olmamasi
Okulun zararli aliskanlik faktorlerinden uzak olmasi

Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik duizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tegvik

Giiclu internet ag:

Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Esitlik

Liyakat
Anlays
[letisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
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Biitce
Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi
Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varlig
flin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
A S stemindels degsiile
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik ;l;leigi);g]mm hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel =~ Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiltiira
Okul gtivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi

I UT R WDN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin 6dtllendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim
Projelerin stirdiirtilebilirligi

S Ul = W DN

Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Bilimsel, akilc1 diistinme becerisine sahip, cevresi ile etkili iletisim kuran, yasam boyu

strdiirecegi bir beceri olarak, 6grenmeyi davranis haline getiren, 6grenmek igin caba harcayan,

teknolojinin insanliga hizmet veren bir ara¢ oldugu bilincine sahip, bilgi ¢agin1 yakalayan, bilgi ve

teknoloji toplumu olmaktr.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle iilke ekonomisine ve bilimine katki

saglayacak duyarli vatandas olma yolunda ilerlemek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Diiriistltiglin en bliytik erdem olduguna inaniriz.

Kendimize ve birbirimize giiveniriz.

Basarinin takim galismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

Egitimde firsat esitliginin olmazsa olmaz olduguna inaniriz.

Mesleki egitimde, Ogrenme ve Ogretmenin bir biitiin olduguna inaniriz.
Mesleki egitimin “Sanat, altin bileziktir” olduguna inaniriz.

Mesleki egitimin( ahilik teskilat1 bilinciyle )stirekli egitim yoluyla gelisecegine inaniriz.
Mesleki egitimin, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere a¢ik oldugunda stirekli gelisecegine
inaniriz.

Mesleki egitim yoluyla bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistiririz.
Mesleki egitim goren bireylerin istihdamina etkin ve verimli katkida bulunuruz.
Mesleki egitim goren bireylerin girisimcilik bilincini gelistiririz.

Egitimimizde “Ogrenmeyen Ogrenci Yoktur” ilkesi ana kuralimizdir.

Ogrenciyi merkez alan egitim anlayisini benimseriz.

Basarinin, sevgi ve hosgorii ortaminda gelisecegine inaniriz.

Is hayatiin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii yetistirebiliriz.

Daha ¢ok insanmn mesleki egitim gormesine imkan saglariz.

Bireysel, ulusal ve uluslararasi rekabet giictiniin artmasina katkida bulunuruz.
Hayat boyu egitimi 6nemseyen kurum olabiliriz.

Ttim hizmetlerde, etik kurallarin gecerliliginin titizlikle gozetilmesini saglariz.
Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye calisiriz.
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabancit 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.

Stratejik Amac¢ 1

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma

oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani

sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar:

artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.14

PG.1.1.5

PERFORMANS GOSTERGESI

Okullasma
orani

PG.1.1.1.1. Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit
bolgesi kiz gocuklarinin
okullagsma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit
bolgesi okullasma orani

Okula yeni baslayan ¢grencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve
ogretim
doneminde 20
giin ve tizeri
devamsizlik
yapan 8grenci
orani

PG.1.1.3.1. 9. Smaf
PG.1.1.3.2. 10. Siruf
PG.1.1.3.3. 11. Siruf
PG.1.1.3.4. 12. Smf
PG.1.1.3.5. Toplam
(Genel)

PG.1.1.3.6. Yabanci
Ogrenci orani

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Ders dis1
faaliyetlere
katilim oranm

PG.1.1.5.1. Ogrencilerin
hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilim oram
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin
hayatboyu 6grenme

Mevcut

2020 2021 2022 2023 2024 2025

%30 %35

%95 %95

%30 %35

%18 %15
%5 %5
%6 %5
%98 %95

%53 %30

%5 %0

%5 %0

%40

%95

%45

%8
%4
%4
%80

%24

%5

%5

HEDEF

%45 %45

%97 %98

%55 %65

%7 %5
%3 %2
%3 %2

%50 %30
%15 %10

%5 %10

%5 %10

%45

%99

%75

%3
%1
%1
%20

%8

%20

%20

20



PG.1.1.6

PG.1.1.7

PG.1.1.8

Eylem

kapsaminda agilan

kurslar tamamlama orani

PG.1.1.5.3. Okul kay1t
bolgesinde okul ve
mabhalle spor

kultiplerinden yararlanan

Ogrenci orani

Toplumsal Sorumluluk ve gonulluliik
programlarina katilan 8grenci orani %

Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci sayist

Okulumuza kayit olan 6grencilerin

okulumuzu tamamlama orani (%)

ler

No Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve

erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

toplant1 ve gortismeler

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

yapilacaktir.

kullanimmin kolaylastirilmasi icin rampa,
asansor vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla igbirligi

icerisinde kurslarin tanitilmasi ve tesvik

edilmesi saglanacaktr.

9. smif 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum
program calismalar1 yapilacaktir.
Okul paydaglari ile isbirligine gidilerek

devamsizlik yapan 6grencilerin kiiltiir, sanat ve

spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik

edilecektir.

Ortadgretime gegcis sinavlarinda basarili olan

bolgedeki 6grencilerin

okulumuzu tercih

etmelerini saglamak amaciyla okul tanitict
programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler igin agilan destek

smifinin verimliliginin artirilmasi icin gerekli

tedbirler alinacaktir.

Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu

tamamlamalarini saglamak icin gerekli

tedbirler alinacaktir.

%5 %10
%5 %0
70 65

Eylem Sorumlusu
Ekibi

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Okul Stratejik Plan
Ekibi
Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

%15

%5

50

Okul Stratejik Plan

%15 %20 %20

%5 %10 %20

40 30 20

Eylem Tarihi

Mayis -Haziran
aylarinda

15 Eyliil 30 Eyliil
tarihleri arasi

15 Ekim-30 Ekim
tarihleri arasi

Mayis - Haziran 2021

1 Ekim - 12 Ekim
tarihleri arasinda

07 Eylil - 11 Eylul
tarihleri arasinda

Her y1l Ekim ay1 icinde

Haziran Ay1 icinde
20 Eylul - 30 Eylul
tarihleri arasinda

01 Eylil - 20 Eyliil
tarihleri arasinda

21



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi

olmak {tizere tim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik

basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.14

PG.2.1.5

Yilsonu basari
puani
ortalamalar1

DYK ile ilgili
gostergeler

Odiil/ceza
gostergeleri

Okulun
merkezi sinav

net ortalamasi
(TYT)

Okulun tist
Ogrenime giris
sinavi net
ortalamasi

(AYT)

PG.2.1.1.1. 9.s1f yilsonu basar1
puani ortalamalar1 (Tum
dersler)

PG.2.1.1.2. 10. smuf yilsonu
basar1 puani ortalamalar: (Tum
dersler)

PG.2.1.1.3. 11. sinuf yilsonu
basar1 puani ortalamalar: (Ttim
dersler

PG.2.1.1.4. 12. sinuf yilsonu
basar1 puani ortalamalar: (Tum
dersler)

PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici
egitim kurs(DYK) sayis1 (Ders
Sayisi)

PG.2.1.2.2. Acilan destekleme
yetistirme kurslarina katilan
(DYK) ogrenci oram
PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan
Ogrenci orani (yilsonu)
PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan
Ogrenci orani

PG.2.1.4.1. Matematik
PG.2.1.4.2. Tiirkge

PG.2.1.4.3. Sosyal

PG.2.1.4.4. Fen

PG.2.1.5.1. Matematik
PG.2.1.5.2. Tiirkce

PG.2.1.5.3. Fizik

PG.2.1.5.4. Kimya

PG.2.1.5.5. Biyoloji

PG.2.1.5.6. Cografya

2020

2021

48

57

64

72

10

19

1.2
1.5

a1

0.8
4.5
0.3
0.25
0.5
2.7

2022

50

58

65

73

11

20

1.1

1,8
9.5

15

0.5

0.5

0.8
3

2023

53

59

66

74

12

21

10
6.5

1.2
5.5
0.8
0.8

3.5

2024

55

60

67

75

13

22

0.9
25
10.5

25
1.5

—_

1.5
3.8

2025

56

61

68

76

14

23

0.8

— —
h NN W oo oW

1.5

N
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PG.2.1.6

PG.2.1.5.7. Tarih
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii

Yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi 65

Eylemler

211

21.2

2.1.3

214

215

2.1.6

21.7

218

219

2.1.10

21.11

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar:
yapilacaktir.

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist i¢in
yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve
gelisim saglanmasi igin gerekli 6nlemler almacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin arttirilmasina yonelik
hizmet ici egitim galismalarina katilimlarinin saglanmasi
yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda isbirligine
gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Ders basarisi diisiik olan 8grenciler sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi
saglanacaktir.

Ogrenci bagarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3
ve daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine
yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulda her sinif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir.

ODM'nin yaptig1 sinavlarin sonuglariin ziimre diizeyinde
degerlendirilmesi saglanacaktur.

Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi 6l¢tilecek,
ders basarilar1 ve tist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa
calismalar gerceklestirilecektir.

Yabanci dil ortalamalarinin ytikseltilebilmesi i¢in okul
genelinde calismalar yapilacak ve uygulanacak, e-Twinning
veya ERASMUS+ projelerine katilimin arttirilmasi
saglanacaktir.

2 25
25 3

2 25
66 67

Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Tum Ogretmenler

Tim Ogretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi ve
Tim Ogretmenler

Tum C)gretmenler

Tim Ogretmenler
Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi ve
Yabanci Dil
Ogretmenleri

3.7
3

67

3.5 4
4.2 5
3.5 4
68 68

Egitim - Ogretim Yili
Doneminde
Egitim - Ogretim Yili
Doéneminde

Egitim - Ogretim Yili
Doéneminde

Egitim - Ogretim Yili
Doneminde

Egitim - Ogretim Yili
Doéneminde
Egitim - Ogretim Yil
Doéneminde 1.
yazililardan sonra
Egitim - Ogretim Yili
1. ve 2. Dénemi i¢inde

Sinav Donemlerinde

Egitim - Ogretim Yili
Doneminde
Egitim - Ogretim Yili

Doneminde

Egitim - Ogretim Yil
Doneminde
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut  Hedef

2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
PG.2.2.1.1: Qkulda . 0 1 1 5 5 3
gerceklestirilen projesi sayisi
PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya
Uluslararasi diizeyde 6diil alan 0 1 1 2 2 3

PG.2.2.1 O}(ulun proje proje sayisi
gostergeleri PG.2.2.1.3. Ulusal/ Uluslararasi
L i . 0 10 15 20 25 30
projelere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.1.4. Ulusal/ Uluslararasi 0 1 1 1 5 5

projelere katilan 6gretmen sayisi
PG.2.2.2.1. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma servisine %31 %33 | %35 | %37 | %39 %40
basvuran 8grenci oran
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma servisine %34 %35 | %36 | %37 = %38 %40
basvuran 6gretmen oramn
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimia-tist
Ogrenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 0 13 15 17 18 20
(Universite gezileri, seminer,
toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist
Ogrenim tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlige
(Universite gezileri, seminer,
toplant1 vs gibi) katilan 6grenci
orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans,
panel ve seminer sayis1
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, 0 %92 %93 %94 %95 %96
panel ve seminere katilan 6grenci
orani
PG.2.2.3.1. Simuf Veli-Okul Aile
Okul veli is Birligi, toplant1 sayis1
PG.2.2.3 birligi toplantt | PG.2.2.3.2. Sinuf Veli-Okul Aile
gostergeleri Birligi, toplantilarina katilan veli %18 %19 %20 %21 %22 %23
orani
PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete
katilan 6grenci orani
Sanatsal, PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete
bilimsel, katilan 6grenci oram
kiiltiirel ve PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete
sportif alanlarda | katilan 6grenci oran
en az bir PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete
faaliyete katiim  kapilan grenci oram

PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan
ogrenci orani

Rehberlik servisi
PG.2.2.2 | etkililik

gostergeleri 0 %46 | %47 | %48 | %49 %50

0 %37 %38 | %39 | %40 %42
0 %5 %7 %8 %10 %15
PG.2.24 0 %5 %8 %10 | %15 %20
0 %37 %38 | %39 = %40 %42

0 %20 %21 | %21 | %22 %22
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PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde
bulundugu/katildig1 sosyal

Okulun sosyal sorumluluk ve gontilliiliik 0
PG.2.25 :'3101j111.m1u1tu£< ile calisma/proje sayisi
52 et yaptsl PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve
calismalara ait R
Ostergeleri gontillulik 0
& calismalarina/projelerine katilan
Ogrenci orani
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi
Meslek tanitimlar1 ve bilimsel ¢calismalara katki vermek
221 . a1 g
amactyla Universite igbirlikleri kurulacaktir
222 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir.
11/1le ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim
223 . :
ozendirilecektir
Ogrenci ve 6gretmenler icin proje hazirlama egitimleri
224 .
almalar1 desteklenecektir.
25 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ¢alismalar:
- hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile
2.2.6 ilgili konularda konferans, panel ve seminer
diizenlenecektir.
Veli-6grenci-ogretmen is birligini giiclendirmek igin
227 . . .
smif veli toplantilar1 diizenlenecektir.
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan
2.2.8 | faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb. kurum/
kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal,
229  sportif ve kiilttirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin
ilgili paydaslarla isbirligi calismalar yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik,
2210 | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin
katilim1 saglanacaktur.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle
2211  okul hareketliligi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimleri saglanacaktur.
2.2.12 | Kitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir.
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik
2213  etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan

ogrenciler torenle odiillendirilecektir.

1 1
%2 %3
%60 %65

Eylem
Sorumlusu

Okul Yonetimi

Okul Proje
Kordinatorleri
Okul Proje
Kordinatorleri

Okul Yonetimi

Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi

Okul Yonetimi
ve Tim
Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
ve Tum
Ogretmenler

Tim
Ogretmenler

Tim
Ogretmenler

Okul Yonetimi
ve Tum
Ogretmenler
Okul Yonetimi
ve Tum
Ogretmenler

%3 %4 %5

%68 | %69

Eylem Tarihi

Egitim - Ogretim
Yili Doneminde

Nisan Ay igerisinde

Egitim - Ogretim
Yil1 Doneminde
Egitim - Ogretim
Yil1 Déneminde
Egitim - Ogretim
Yili Doneminde
Egitim - Ogretim

Y1li Doneminde en

az 2 defa
Egitim - Ogretim

Yili Doneminde en

az 2 defa
Egitim - Ogretim

Y1l1 D6neminde

Egitim - Ogretim
Y1li Doneminde

Egitim - Ogretim
Y1l1 D6neminde

Egitim - Ogretim
Y1li Doneminde

Egitim - Ogretim
Y1li Doneminde

Egitim - Ogretim
Y11 Déneminde

%70
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik

Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik

Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2020 2021 2022
PG.3.1.1 Qgretmenler1n mot'1va.syonunu artirmaya 3 4 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.312 O%?e‘tmepvbagma du§'e1t1 hizmet ici saati 6 6 12
(Egitim Ogretim Y1l Ici)
PG.313 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %3 % %10
orani
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani %10 %10 %15
PG.3L5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 91 %2 %5
personel orani
PG.316 C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen %5 %6 %8
orani
PG.317 Uluslararas: hareketlilik programlarina 0 0 0
katilan personel oran
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %84 %85 %85
PG.3.1.9 Ogretmen basmna diisen 6grenci sayist 17 15 22
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 0 1 2
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA icin iirettigi icerik sayist 0 0 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okul personelin ¢calisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiilttirel, sanatsal sosyal ve sportif Okul Yonetimi
etkinlikler diizenlenecektir.
312 O}<ul pel.‘s.onehl.u.n.yiiksek hsauns ve Ustl egitime Okul Yénetimi
yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktir.
313 Personelin mes.leki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Yénetimi
desteklenecektir.
314 Ougr'etmenlerin dijitalvigerik gelistirmelerine yonelik Okul Yonetimi
egitimler almalar1 saglanacaktir.
315 Personelin proj.e egitimi almalarina yonelik ¢alismalar Okul Yonetimi
desteklenecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar Okul Yonetimi

icin gerekli tedbirler almacaktr.

2023 2024 2025
7 9 10
18 24 24
%20 %30 %50
%20 %25 %30
%7 %8 %9
%10 %15 %20
0 0 0
%86 %90 %95
22 25 25
3 3 4
3 4 5
Eylem Tarihi

Egitim - Ogretim Y11
icerisinde

Egitim - Ogretim Yili
Doneminde

Egitim - Ogretim Yili
Doneminde

Egitim - Ogretim Y1t
Doneminde

Egitim - Ogretim Y1t
Doneminde

Egitim - Ogretim Y1l
Doneminde
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

PG.3.21

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.22  Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktar1

PG.3.3.4

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme
orani

PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme oramn
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayist

Eylemler

2020

o o o o o

2021

%75
10

%75

%75
0

2022

%80
12

%80

%80
0

2023

%85
15

%85

%85
1

2024

%90
18

%90

%90
1

2025

%95
20

%95

%95
1

I
C
C

3.1.1

iyilestirilip artirilacak

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar

3.1.2 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak

3.1.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar: zamaninda karsilanacak

3.1.4 Okul saglig: ve giivenligi icir gerekli diizenlemeler yapilacak.

Stratejik Hedef 3.3.

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Egitim - Ogretim Y1l

Doéneminde

Egitim - Ogretim Y1l

Doéneminde

Egitim - Ogretim Yil

Doneminde

Egitim - Ogretim Yil

Doéneminde

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

" . Mevcut  Hedef
No FERFORMANS GOSTERGESI 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
PG33.1 Payda§lar%n‘ karar a!ma stireclerine katilimi igin 1 5 7 9 10 1
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 0 2000 = 2500 = 3000 4000 @ 6000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim oran 0 %35 %40 %45 %50 %60
PG.3.34 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 0 0 1 1 ’ 2
kurumsal paydas sayisi
PG.3.3.5 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet oran: %40 | %40 | %45 | %50 | %60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Kavrar alma stireclerine paydaslarin katilimi Okul Yonetimi Eg.mm - Ogretim Y1l
saglanacaktir. Doneminde
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacak. Okul Yonetimi Ef?’,ltlm N Ofretim Yil
Doneminde
313 STK, Hmversﬁe ve diger kurumsal paydaslarla Okul Yonetimi Eg.mm - Ogretim Yili
isbirligi yapilacak. Doneminde




BOLUM V



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

Genel Biitce 3.000TL  4500TL  5.000TL  5500TL  6.000TL  24.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.000TL ~ 7.000TL ~ 8.000 TL ~ 9.000 TL ~ 10.000 TL  40.000 TL

TOPLAM 9.000TL  11.500 TL 13.000 TL 14.500 TL 16.000 TL = 64.000 TL
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BOLUM VI



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustliip karara baglanacaktir.
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