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programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeler biiytik bir hiz kazanmustir.
[lerlemis tilkelerdeki bu gelismeler, mesleki ve teknik egitim alaninda bireylere
yapilan yatirimin sonucudur. Ulkemizde de gelismis iilkeler seviyesine erigebilmek,
ileri sanayi toplumunun ve uygarligin olusumuna katkilarda bulunabilmek icin
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve niteliginin
yiikseltilmesine her diizeyde onem verilmektedir. Icinde bulundugumuz bilgi ve
iletisim ¢aginda her konuda oldugu gibi egitim yonetiminde de bas dondiirticii bir
gelisim ve degisim olmaktadir. Bu c¢ok hizli degisim ve gelismeler egitim
kurumlarimizi da etkilemektedir. Egitim kurumlarmizdan cagin ihtiyaclarin
karsilayabilen nitelikli bireyler yetistirmesi istenmektedir. Bu itibarla yetistirilen
bireylerin gelecegimizi sekillendirdigi gercegi planli ve programli calismanin
onemini ortaya koymaktadir. Yarinlarmmizin daha aydinlik olmast bu giin
yapacagimiz planlara baghdir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi, hedefler ve
planlanmis zaman  diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile

olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadur.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin, belirlenmis aksakliklarin
¢ozlime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarimin bilimsel
yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismay
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen
tim paydaslara tesekkiir eder, hazirlanan planin okulumuz, ilcemiz ve {iilkemiz

egitim sistemine hayirli olmasmi dilerim.
Yusuf AYDIN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Yusuf AYDIN Miidiir Olcay DEMIR Miidiir Yrd.
Muhammed BAL Miidiir Yrd. Ozer KUTLUAY Ogretmen
Miisliim ALP Ogretmen Yakup OZCELIK Ogretmen
Hasan SEKER Ogretmen Ozge ULUS Rehber Ogretmen
Ahmet YAGLI Ogretmen Bayram YALCINKAYA Ogretmen
Adem DAGDELEN Okul Aile Birligi Bsk. | Ahmet KUTLUKTEMUR Veli
Mehmet Hadi OGUZ Bir Uye Hamza AYDEMIR Ogrenci




1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustur.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmustir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve nerileri alindiktan sonra vizyona
ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

2. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

3. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

4. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alinmustir.

5. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amagcla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, olctilebilir,
ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina
Ozen gosterilmistir.

6. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinltik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi

yapilmuastir.
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Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir.

Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustir.
Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin 6nerileri,
ontumiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz
oniinde bulundurulmustur.

GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya calisilmistir; Sntimitizdeki donemlerde beklenen degisikliklere
gore de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin
maliyetlendirilme yapilmustir.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar:

hesaplanarak biitceler ortaya cikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra S$ehit Muhammed Ata Kirath

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimia, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bakanhgmn 14/04/2020 tarih ve E.6356498 sayili karari ile
Elaz1g/Kovancilar {lgesi Yazibasi Mevkiinde 16 derslik 2 atélye 1 spor salonu ile
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Itibari ile hizmete acilmustir. 2020-2021 Egitim ve
Ogretim yilinda Okulumuz 16 siifla hizmete girmis olup; okulumuzda 275 Erkek,
91 Kiz ve toplamda 366 Ogrenci ile egitim ve 6gretime baglamistir.

Okulumuzun idari kadrosu, bir midir, iki mudiir yardimcisindan
olusmaktadir. Okulumuz miidurliigiint Yusuf AYDIN ytirtatmektedir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda Okul Binamizda 1 adet 63retmenler
odasi, 1 adet kitiphane (850 kitaplik kiitiiphane), 1 adet Rehberlik Servisi,
Bodrumda 1 adet Yemekhane, 1 Cok Amach Salon, 1 Kantin, 7 Atélye, 3 bolim sef
odalari, 1 arsiv 2 tane Bilisim Laboratuvari, 1 Adalet Uygulama Mahkeme Salonu ve
Miistakil 1 Spor Salonu, bulunmaktadir. Ayrica Atolyede; 2 Adet Elektrik-
Elektronik, 3 Adet Mobilya ve I¢ dekorasyon, 2 Adet Metal Teknolojileri Atolyeleri
bulunmaktadir. 16 derslikte kurulumu yapilmis ve aktif olarak kullanilan Faz-3
Akalli Tahta yer almaktadir.

Sonug olarak Okulumuzun tarihgesi gerek fiziki yapi-arag ve gere¢ konusunda
gerek personel-6grenci konusunda ilk egitim-6gretim yilinda baslayip glintimiize

kadar stirekli iyiye giden bir performans sergilemistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Sehit Muhammed Ata Kirath MTAL Mudiirliigiintin 2024-2028 Stratejik Plani;

“Egitim Ogretime Erigsimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak {izere

toplam 3 amag ve 5 hedef belirlenmistir.

Onceki planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmustir. Plan dénemi pandemi ve deprem
nedeni ile tamamlanmamis olmasma ragmen performans gostergelerinin biiyiik

cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedeflerine ulasilmistr.

2020, 2021, 2022 ve 2023 mali yillar1 i¢in hazirladigimiz performans programlari

ve faaliyet raporlarinda bu durum acgikca gosterilmistir.

» Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte YKS'ye iliskin veriler, tiniversiteye yerlesme orani ve

devamsizlik oranlarina yonelik gostergeler yer almaktadir.

> “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temast kapsamindaki hedeflerde
“yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve

disiplin diizeyleri” gostergelerine yer verilmistir.

» “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, okullarda teknolojik

olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

Plandaki hedefler; paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara
gore belirlenmistir. 2024- 2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine
benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, ¢nceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin tist diizeyde olmasi gerekse beklentilerin cesitliligi ve sayisi
Midurliigtimtiz “2023-2028 Stratejik Plan Dénemi Vizyonunun” genis bir bakis
acisiyla belirlenmesini zaruri kilmistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte
hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan

donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3.
Okul Kiinyesi:

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlgesi: KOVANCILAR

ili: ELAZIG

. - 38.72648118196018,
Baglar Mh. Elazig6 Cd. Cografi Konum 39.89466488245715
Adres: No:268/4 (Link)*:
Kovancilar/ELAZIG httpsy/124.im/SDnX7
Telefon 0424 611 75 32 Faks 0424 611 75 32
Numarasi: Numarasi:
e-Posta Adresi:  767308@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://atakiratlimetal.
meb.k12.tr

Kurum Kodu: 767308 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 36
14/04/2020 *

Kiz 67 . Kadin 9

Ogretmen

Ogrenci Sayis1 23
Sayist: Erkek 249 Erkek

Toplam 316 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen 15,8

17,55 e ]
Sayisi: Ogrenci Sayisi:
o .. Sube Basina 30’dan
ggrzggiegf?:.na Diisen 9,87 Fazla Og'rencisi Olan -
&t yist Sube Sayis1

we . Ogretmenlerin
Ogrenci Basina Diisen Toplam 347,65 .
Gider Miktars* TL Kurumdaki Ortalama 2,8

Gaorev Siiresi (y1l)
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Calisan Bilgileri:
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin |Toplam ‘
Okul Midiirti ve Mudur Yardimcisi 3 - 3
Brang Ogretmeni 23 9 32
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimci Personel (Is-Kur) 4 - 4
Giivenlik Personeli (Korucu) 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 31 10 41

Okulumuz Bina ve Alanlar1:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 18 Kapal1 Spor Salonu X

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 34 Boliim-Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 952 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 26.000

Kantin (m2) 98

Tuvalet Sayis1 16



Sinif ve Ogrenci Bilgileri:
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Simif ve Ogrenci Bilgileri

Sinif1 Erkek Kiz Toplam Sinif1 Erkek Kiz Toplam
9 Mob. 12 5 17 11 Bil. 6 7 13
9 Met. 18 - 18 11 Elk. 10 - 10
9 Elk. 24 - 24 11 Met. 8 -
9 Bil. 16 7 23 11 Mob. 8 -
9 Adl. 11 8 19 12 Muh. 9 4 13
10 Bil. 12 11 23 12 AdlL. 10 6 16
10 Elk. 26 - 26 12 Bil. 7 3 10
10 Met. 17 - 17 12 Elk. 16 - 16
10 Mob. 9 15 24 12 Met. 10 - 10
12 Mob. 15 - 15
9. Ort.Ag.
Zihinsel 2 1 3
Eng.
Genel Toplam
Erkek Kiz Toplam
249 67 316

2.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar:

v" T.C. Anayasasi

v' 1739 Say1ili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil1 Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu (Say1: 19139)

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
6287 Sayili Kanun

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

v' Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

AN N N N NN

«

AN
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v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

v
v

MESLEKI EGITIM KANUNU!1234

Kanun Numarasi : 3308

Kabul Tarihi : 5/6/1986

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih :19/6/1986 Sayr :19139

Yayimlandig Diistur : Tertip : 5 Cilt 126
BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1 - Bu Kanunun amacy; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekogretim
kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.>

Kapsam

Madde 2 - (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.)

Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde,
kamu ve oOzel sektdre ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.®

Tanimlar

Madde 3 - Bu Kanunda gecen;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligin;

b) "Aday cirak", cirakliga baslama yasini doldurmamis ve giraklik déneminden 6nce kendisine
isyeri ortamu tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi;

) "Crrak", ciraklik s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisiyi;

d) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri;

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmus ve bu meslekle
ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi;

1.29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu Kanunun adi “CIRAKLIK VE MESLEK
EGITIMI KANUNU” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.
2 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle bu Kanunda gegen; “Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1” ibaresi, “Milli Egitim Bakanhgi”; “Il Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii” ibaresi, “Il Milli
Egitim Miidiirliigii”; “Cwaklhik ve Meslek Egitimi” ibaresi, “Mesleki Egitim”; “Ciwraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu” ibaresi “Mesleki Egitim Kurulu”, “Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “Il Mesleki Egitim
Kurulu”, “isci” ibaresi “personel”, “Imtihan” ibaresi “sinav”, “Cwaklik Egitimi Merkezi” ibaresi “‘Mesleki
Egitim Merkezi”, “Cwaklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma Fonu” ibaresi “Mesleki Egitimi
Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonu” ve “50 ve daha fazla isgi” ibaresi “yirmi ve daha fazla personel” olarak
degistirilmistir.
3 16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gegen "ilkokul"
ve "ortaokul" ibareleri, "ilkogretim okulu" olarak degistirilmistir.
* 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunda Il Mesleki Egitim Kuruluna yapilan
atiflarin Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilacag hiikiim altina alimmistir.
% 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu fikraya “okullarda” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.
®2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu fikraya “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
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f) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazanmis ve bunlar1 mal
ve hizmet tiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; iiretimi
planlayabilen; {iretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diistincelerini yazili,
sozlii ve resim ile agiklayabilen; tiretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi;

g) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Usta ogretici", ustalik yeterligini kazanmus; aday cirak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden
sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklar: egitim uygulamalariny;

i) (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekdgretim kurumlar: ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigt her tiir ve derecedeki
orgiin ve yaygin egitim-ogretim kurumlarini;”

k) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde maas
ya da ticret karsiliginda ¢alisan kadrolu veya s6zlesmeli elemanlar ile iscileri;

1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve
isyerlerini;

m) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin
isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda attlye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Alam”, ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek
dalmni iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanag: saglayan alans;

o) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Dali”, bir meslek alami icinde yer alan ve belirli
konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve isttihdam olanag:
saglayan is kollarindan her birini;

p) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda 6grencilerin teorik ve
beceri egitimi, staj veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler
tarafindan olusturulan, gerekli arag, gereg ve donanima sahip egitim ortamini;

r) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md., Degisik: 18/6/2017-7033/31 md.) “Staj”, Yiiksekogretim
Kurulunca, ytiksektgretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgti olarak belirlenen
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari,
gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar: mesleki ¢calismayi;

s) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Tamamlayici Egitim”, actk o6gretim yoluyla egitimi
yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini tamamlayamadan
okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik
meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarma imkan
saglayan egitimi;

Ifade eder.

"13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta égretim kurumlart”
ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlari” ibaresi
eklenmistir.
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IKINCI KISIM
Kurullar

BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu
Kurul
Madde 4 - (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/193 md.)

Gorevleri

Madde 5 - Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore c¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini takip etmek ve degerlendirmesini saglamak.

b) Muhtelif sektor ve bransda ciraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim
ihtiyaglarin tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

) Mesleki Egitim programlarinin esaslar1 ve stireleri hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim simnav komisyonlarinin kurulmas: ve calismasi ile
sinavlarin yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklarint hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler igin sdzlesme modellerini
hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

f) Lizumu halinde ciraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi icin ihtisas
komisyonlar: kurmak.

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlikca gonderilecek konular: incelemek ve gortis
bildirmek.

h) Bu Kanuna gore yapilacak ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina
almacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga gortis bildirmek.

i) Il Mesleki Egitim Kurullarinn yillik ¢alisma raporlarini degerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini izlemek
ve Bakanliga bildirmek.

IKINCI BOLUM
11 Mesleki Egitim Kurulu

Kurul

Madde 6 - (Degisik: 29/6/2001-4702/8 md.)

Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige
goris ve tavsiyelerde bulunmak tizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

[l mesleki egitim kuruluy, il milli egitim midiiriiniin bagkanhiginda;

a) Belediye baskani veya temsilcisi (Biiyiik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek belediye
baskani veya temsilcisi),

b) Il saglik miidiirti veya temsilcisi,

c) Il sanayi ve ticaret miidiir,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi baskan1 veya temsilcisi ile mesleki egitimin yapildig:
mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanliginca
secilecek tig tiye,

e) Il ticaret odas1 bagkani veya temsilcisi,

f) Il sanayi odasi bagkani veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayr1 kurulmadig: yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi baskani
veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi,

i) Kurulun sekretarya gorevini ytirtiten okul miidiird,

j) Ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan birer
yonetici,

k) En fazla isciyi temsil eden konfedarasyonun o il icin gosterecegi isci sendikalar1 temsilcisi,

1) Defterdar veya temsilcisi,

m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 sigorta miidiirii veya temsilcisi,

0) En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il icin gosterecegi isveren sendikalar
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temsilcisinden,

Olusur.

Il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse baskanin istegi {izerine ilgili kurum
temsilcileri de davet edjlir.

Il mesleki egitim kurulu toplant1 ve calisma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Il mesleki egitim kurulunun kararlari valinin onay1 ile uygulanir. Vali, gerekli gordagii
hallerde il mesleki egitim kuruluna baskanlik eder.

Gorevleri

Madde 7 - 1l Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Mubhtelif sektor ve branstaki ¢iraklik ve mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde tespit etmek
ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlik¢a gonderilen ciraklik ve mesleki egitim gerceve programlarimin il ihtiyaglarina
gore diizenlenmesi icin Bakanliga goriis bildirmek.

¢) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine
yardimci olmak.

d) Bu Kanun hiiktimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilikce gonderilecek konulari incelemek ve
sonuglandirmak.

f) fldeki giraklik ve mesleki egitim uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek. Bu konu
ile ilgili yillik calisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

Kapsama alma

Madde 8 - ilin Bakanlik¢a Kanun kapsamina alinma kararimin yayimu tarihinden itibaren tig
ay icinde "Il Mesleki Egitim Kurulu" kurulur.

UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Crraklik ve Kalfalik Egitimi
Aday cirak
Madde 9 - ilkogretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile ciraklik
donemine kadar isyerlerinde aday ¢irak olarak egitilebilirler.®

Mesleki egitim merkezi programina ciraklik kayit sartlar

Madde 10 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:27/6/2019-7180/5 md.)

Mesleki egitim merkezi programina ¢irak 6grenci olarak kayit olabilmek igin asagidaki sartlar
aranir:

a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.

b) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler veya 6zellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin 6grenim ve
yas durumu, ilgili kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

Aday cirak ve ciraklarin statiileri
Madde 11 - Aday cirak ve ¢irak; 8grenci stattistinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir.
Bunlar isyerinde calisan isci sayisina dahil edilmezler.

Egitim ve calisma

Madde 12 - (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve ciraklar, meslegin
ozelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak tizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime
katilmalar1 igin aday cirak ve cirak 6grencilere iicretli izin verilir. Mevsime gore ozellik arz eden
mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir.

(Degisik: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde,
isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve

8 16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle bu fikrada yer alan "egitilirler” ibaresi,
"egitilebilirler" olarak degistirilmigstir.
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kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik
egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiirtitiliir.

Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin o6zelliklerine
uygun olarak usta dgreticinin gozetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu
maddesi hiikmii gozontinde bulundurulur.

Crraklik egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme yapilmasi

Madde 13 - (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il
ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda
ondokuz yasindan giin almamuis kisileri ¢iraklik s6zlesmesi yapmadan calistiramazlar. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarmin 6rgiin egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi
sahipleri bu hitkmiin disinda tutulur.

Isyeri sahibi, aday cirag1 ve girag1 calistirmaya baslamadan once bunlarin velisi veya vasisi
veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Crraklik sozlesmesi; ciragin sozlesme stiresi iginde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla, isyeri
sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayn1 meslegi stirdiiriiyorsa ve rizasiyla devam eder,
ayni meslegi stirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin 6nceki calismalar: gegerli olup;
yeni yapacag: ciraklik sézlesmesi ile ¢iraklik statiistinii devam ettirerek ciraklik siiresini ve egitimini
tamamlar.

(Degisik: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandig: yer ve meslek dallarinda 818 sayih
Bor¢lar Kanununun c¢iraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasini doldurduktan sonra
sozlesmesi devam eden c¢iraklar hakkinda 1475 sayili Is Kanununun, Isci Saghig1 ve Giivenligi bashkl
besinci bolimiinde yer alan hiikiimleri disindaki hiiktimler uygulanmaz.

Cirakliga baslama ve ¢iraklik siiresi

Madde 14 - Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu dénem meslegin t6zelligine gore bir
aydan az, {i¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlikca tespit edilir. Deneme déneminden sonra taraflar
10 giin icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidirliigine basvurmadig: takdirde giraklik sdzlesmesi
kesinlesir ve bu donem ¢iraklik stiresinden sayilir. Deneme déneminde ticret 6denir. Aday cirakliktan
cirakliga gecenler deneme dénemini yapmis sayilirlar.

(Miilga: 2/12/2016-6764/40 md.)

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ciraklik egitimine
baslayanlar icin egitim stiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir.
Bu stirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun
uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan
orgiin egitim programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini
tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ciraklik egitimine baslayanlar icin
crraklik egitim stiresi daha ¢nce aldi1g1 mesleki egitim programinin icerigi ile devam edecegi ¢iraklik
egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlik¢a belirlenir.

Usta 6gretici bulundurma sart
Madde 15 - Aday cirak ve ¢irak almak icin isyerinde usta 6gretici bulunmas: sarttir.

Kalfalik imtiham

Madde 16 - Kalfa adayimnn meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarina is hayatinca
kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadig: kalfalik sinavi ile tespit edilir.

(Miilga ikinci fikra:27/6/2019-7180/6 md.)

Smav komisyonunun tegkili ile sinavin esaslar: ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga dordiincii fikra:27/6/2019-7180/6 md.)

Kalfa unvanim kullanma ve igyeri degistirme
Madde 17 - Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir. Kalfalik
belgesi bulunmayanlar kalfa unvani ile calisamaz ve calistirilamazlar. Bu belgeye sahip olanlar,
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kalfalik unvani kullanilmayan isyerlerinde dengi islerde galistirilirlar.

507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki isyerlerinde calisarak kalfa
olanlar en az bir yil o isyerinde galisirlar.

Bu stirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya ti¢ ay once basvurmak kaydiyla, o
isyeri ¢ikma izni verir.

Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfay: ise alamazlar.

Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.

IKINCI BOLUM
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 - (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel galistiran isletmeler, calistirdiklar:
personel sayisimin yiizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve
tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu igletmeler
mesleki ve teknik egitim yapan ytiksekogretim kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim
olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler icin yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun
teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin
ondan az personel galistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu
Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.

Vardiya usulti veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek dgrenci
sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi
esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel calistiran
isletmeler, calisma ve is kurumu il miidirliiklerince her yil subat ay: icerisinde il milli egitim
midiirliiklerine ve o ildeki ytiksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayict
egitim yaptiracak Ttirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca
birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayismin tespitinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet
gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas almnir. Beceri egitimi uygulamasina da ogretim yili basinda
baslanur.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamast kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim
Kurulunun goriisti dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu
birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes personele
kadar indirmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.?

Egitim programlar1
Madde 19 - Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak egitim dahil meslek
egitimi programlar1 Mesleki Egitim Kurulunun goriisti alinarak Bakanlikca tespit edilir.

Teorik egitim

Madde 20 - (Degisik: 29/6/2001-4702/14 md.) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin
teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde
yapilir. Calisma saatleri i¢cinde yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim
yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim giinlerinde 6grenciler ticretli izinli sayilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitime iliskin usul ve esaslar ile smavlarmn
yapilis sekilleri, Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.

% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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Isyeri sartlarina uyma

Madde 21 - (Degisik: 2/12/2016-6764/43 md.)

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren ogrenciler, isyerlerinin sartlarma
ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar.

Egitimin devamu

Madde 22 - (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/15 md.) Isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi afetler olmas: halinde mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu dgrencileri egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda stird{irtir.

Isletmeler beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde de,
egitime alinan 6grenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Beceri egitimi yaptirabilecek diger isletmeler
Madde 23 - (Miilga: 2/12/2016-6764/44 md.)

Mesleki egitime katilma pay1

Madde 24 - On ve daha fazla personel calistiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim
kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her
Ogrenci i¢in egitim stiresince her ay 18 yasin bitirenlere 6denen asgari {icretin net tutarmn 1/3'i
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel calistirilmasi halinde 2/3"ti nispetinde Saymanlik hesabina para
yatirmakla ytikiimltidiirler.1011

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlikca 6grenci gonderilememesi halinde
bu isletmeler, (...)12 katilma pay1 6demezler.

Bu saymin tespitinde gorev ve calisma statiistine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is
Kanununa tabi olarak calistirilan personel sayis1 dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin

Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 - (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan cdenecek
tcret ve bu ticretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim goren 6grencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel calistiran isyerlerinde
ylizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ytizde onbesinden, aday cirak ve ¢iraga
yasina uygun asgari {icretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi
12'nci siuf dgrencilerine asgari {icretin ytizde ellisinden asag1 ticret 6denemez. Bu amagla kamu
kurum ve kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajiru
okulda yapan ortadgretim oOgrencileri ile yiiksekogretim kurumlar1 ve birimlerinde yapan
yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.314

Aday cirak, girak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

9°20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “fon” ibaresi “saymanlik”
seklinde degistirilmis olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirltige girecektir.
Y13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yirmi” ibaresi “on”
seklinde; aymi Kanunun 63 iincii maddesiyle de bu fikrada yer alan “her ay 18 yasun bitirenlere ddenen asgari
ticretin 2/3’ii nispetinde” ibaresi “her ay 18 yasimi bitirenlere 6denen asgari iicretin net tutarimin 1/3’i
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢calistiriimasi halinde 2/3’ii nispetinde” seklinde degistirilmigtir.
2. 20/6/2001 tarihli ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “fona” ibaresi yiiriirliikten
kaldwrilmis olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.
3.18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ortadgretim” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ogrencileri ile yiiksekégretim kurumlart ve birimlerinde yapan yiiksekogretim” ibaresi
eklenmistir.
Y 21/12/2021 tarihli ve 7346 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrann ikinci ciimlesine “aday ¢irak ve
giraga yasia uygun asgari ticretin yiizde otuzundan” ibaresinden sonra gelmek iizere “, kalfalik yeterligini
kazanan mesleki egitim merkezi 12 ’nci sinif 6grencilerine asgari iicretin yiizde ellisinden” ibaresi eklenmistir.
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Aday cirak, cirak ve 6grencilere denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren
dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici
egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari ticretin ytizde ellisi
tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu
tiniversitelerin biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

Aday cirak, girak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden 6grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan ¢grenciler
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri
uygulanmaz. Ayrica bunlara aym Kanuna gore isgoremezlik oOdenekleri baglanacak stirekli
isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan {ticret
dikkate alinir.1>

Izin

Madde 26 - Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere isletmelerce
her yil tatil aylarinda bir ay fcretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul
midiurliglintin goriisi alinarak bir aya kadar ticretsiz izin de verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Ustalik

Ustalik egitimi’6

Madde 27 - Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve bagimsiz
isyeri agabilmelerini temin i¢in gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlikca ustalik egitimi
diizenlenir.

Bu egitimin kapsam ve stireleri Bakanlikca tespit edilir.

(Miilga tigtincii fikra:27/6/2019-7180/7 md.)

Ustalik sinavi

Madde 28 - a) Ustalik sinavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak galisabilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri ve is ahiskanliklarmi mal ve hizmet tiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gore
bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigimn sl¢mek amact ile diizenlenir.

Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) (Degisik: 29/6/2001-4702/16 md.) Kalfalarin, ustalik smavlarna girebilmesi i¢in ustalik
egitimini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekir.”

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismus olanlar ustalik
smavlarina dogrudan katilabilirler.

Bu smavlar1 basari ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi bulunmayanlar
usta unvan ile ¢alisamaz ve ¢alistirilamazlar.

Meslek lisesi mezunlari icin ustalik

Madde 29 - (Degisik: 29/6/2001-4702/17 md.)

En az ti¢ yil stireli mesleki ve teknik orta ¢gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlikca diizenlenen ustalik egitim kurslarina
katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik siavlarina girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile smavlarin esas ve usulleri Bakanlik¢a c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvanmin kullanilmadigi mesleklerde calisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve
sorumluluklarin tasiyan belge ayni esaslara gore verilir.

52/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “mesleki egitim goren”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan” ibaresi eklenmistir.
18 27/6/2019 tarihli ve 7180 sayih Kanunun 7 nci maddesiyle birinci fikrada yer alan “kurslart” ibaresi madde
metninden ¢tkarilmis, ikinci fikrada yer alan “Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii
alinarak” ibaresi “Bu egitimin kapsam ve siireleri” seklinde degistirilmigtir.
Y.27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu bentte yer alan “mesleklerin ézelligine gire
Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar ¢alismig ve ustalik egitimi kurslarini” ibaresi “ustalik egitimini” seklinde
degistirilmistir.
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Mesleki ve teknik orta ogretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi
mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagh iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge alanlara
dogrudan ustalik belgesi verilir.

Isyeri agma

Madde 30 - (Degisik: 29/6/2001-4702/18 md.)

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde galistiranlar bagimsiz isyeri agabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili
diger kurum ve kuruluslar isyeri acilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya
isyerinde her bir meslek dalinda calistirdiklar1 en az birer galisanindan ustalik belgesi ya da en az 6n
lisans diplomasi istemek zorundadir.’8

Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. Istthdam edilenlerin
almalar1 gereken egitimin seviyesi, tiirti ile halen calisanlarin durumu Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

i@yeri sahipleri veya o isyerinde calisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini isyerlerine
asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini onsekiz yasim tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmin doért yillik egitim
programlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde
bagimsiz 1§yeri Acma Belgesi verilir.??

Usta 6greticilik

Madde 31 - Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlik¢a acilacak is pedagojisi kurslarmi
basariyla tamamladiklar: takdirde kendilerine usta 6greticilik belgesi verilir.

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/13 md.) Ustalik yeterligini kazanmis olanlar mesleklerinde en
az on yil galistiklarint belgelendirdikleri takdirde Bakanlikga agilacak is pedagojisi kursu smavina
dogrudan katilabilirler. Basarili olanlara usta 6greticilik belgesi verilir.

BESINCI KISIM
(Degisik kisim baslig:: 20/6/2001-4684/10 md.)
Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Kurulus

Madde 32 - (Degisik: 20/6/2001-4684/10 md.)

a) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde
kullanilmak tizere;

1) Bakanlik biinyesinde bulunan doner sermaye isletmelerinin karlari,

2) Bakanliga bagli kurumlarda egitim 6gretimde tretilen mallarin satisindan elde edilen
gelirler,

3) Bagis, yardim ve diger her tiirli gelirler,

Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miidirligti hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar
Maliye Bakanliginca bir yandan genel btitceye ozel gelir, diger yandan Bakanlik biitcesinde acilacak
tertiplere 6zel odenek kaydedilir. Bu suretle 6denecek kaydedilen miktarlardan yili icerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitcesine devren &zel gelir ve ddenek kaydetmeye Maliye Bakani
yetkilidir.

b) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde
kullanilmak tizere Bakanlik biitcesine 6zel 6denek kaydedilen bu tutarlar asagidaki hizmetlerin yerine
getirilmesinde kullanilir:

1) Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli yonetici,
Ogretmen, uzman, kadrolu ve kadrosuz usta 6greticilerin nitelik ve niceliklerinin ytiikseltilmesi i¢in
yurt icinde egitilmelerinde,

18 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “acacaklardan, meslek
odalart ise isyeri sahibi olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadwr.” ibaresi
“acilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin kendilerinden veya isyerinde her bir meslek dalinda calistirdiklar:
en az birer ¢alisanmindan ustalik belgesi ya da en az on lisans diplomasi istemek zorundadir.” seklinde
degistirilmistir.
Y Ustalik belgesi ile ilgili olarak 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 102 nci maddesine bakiniz.
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2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araglarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasinda,

3) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlariin atolye ve laboratuvarlar
icin makine, arag, takim ve techizat alinmasi, gerektiginde kiralanmasi, bunlarin bakim ve tamirinde,

4) Crraklik, orgiin ve yaygmn mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli kadrolu ve
kadrosuz atolye ve meslek dersi 6gretim elemanlarina asli gorevleri disinda, okulda ve isyerlerinde
yapilan egitimle ilgili normal maas ve ticretlerine ilave ek ticret bdenmesinde,

5) Crraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki teknik egitimle ilgili her tiirlii yaymlarin hazirlatilmasi,
terctimesi, gogaltilmasi, satin alinmasi ve dagitilmasinda,

6) Cesitli mesleklerde calismakta olanlara hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri icin
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmas: icin Bakanliga bagh egitim kurumlarinda kurslar,
seminerler ve egitim programlar1 diizenlenmesinde,

7) Is 6ncesi egitimi, yaygin ve ciraklik egitiminde,

8) (...)2 Il Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan bagkan, tiye, miisavir iiye, imtihan ve
mesleki ihtisas komisyonu {iyelerine Maliye Bakanliginin uygun goriisii {izerine tespit edilecek
miktarda verilecek yolluk ve huzur hakki 6demelerinde.

Criraklik, mesleki ve teknik egitimi tesvik
Madde 33 - (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Sanayi sitelerinde ¢iraklik egitimi kurumlar:
Madde 34 - Sanayi ve Ticaret Bakanligy, bakanlikla koordineli olarak sanayi sitelerinde
ciraklik egitimi kurumlarinin yer almasia yardimei olur.

Denklik

Madde 35 - (Degisik: 2/12/2016-6764/46 md.)

Kapsami, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a belirlenen telafi egitimi veya tamamlayic1 egitime
katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortadgretim kurumu
mezunlarina, bitirdikleri meslek alanimin diplomasi verilir.

Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas alinarak
sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taninmast ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Egitim giderleri

Madde 36 - Aday cirak, cirak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve ozel
kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde
yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince karsilanr.

1§yerleri pratik egitim i¢in egitim mahalli, stnavlar i¢in sinav ortami, arag ve gereg hazirlarlar.

Meslek kurslar1

Madde 37 - Bakanlik, orgiin egitim sisteminden ayrilmis,istihdam icin gerekli yeterliklere
sahip olmayan kisileri is hayatinda istihdam imkani olan gorevlere hazirlamak amaciyla meslek
kurslar1 diizenler. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri stirece bu Kanunun c¢irak ve dgrencilere
verdigi haklardan yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin dtizenlenmesinde ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Gelistirme ve uyum kurslar1

Madde 38 - Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler ¢alistirdig1 personelin isindeki
verimini yiikseltmek, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla
calisma saatleri disinda cesitli kurslar acarlar veya ayni amaca yonelik diger kurumlarca agilan
kurslara katilmalarim saglarlar.

2 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 iincii maddesiyle bu alt bentte yer alan
“Mesleki Egitim Kurulu ile” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Isletmeler; kurs programlarimin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlen-dirilmesinde
Bakanlik, s ve Isci Bulma Kurumu ile isbirligi yaparlar. Kurslarin acilmas ve isleyisine iliskin esas ve
usuller yonetmelikle diizenlenir.

Ozel egitim kurslart

Madde 39 - Bakanlik, 6zel egitime mubhtag kisilere is hayatinda gecerliligi olan gorevlere
hazirlayici 6zel meslek kurslar1 diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin
ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dikkate alinur.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi
haklardan yararlanirlar.

Yolluk ve huzur hakki
Madde 40 - (Miilga: 20/6/2001-4684/10 md.)

Denetleme ve ceza

Madde 41 - (Degisik: 23/1/2008-5728/458 md.)

Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagh egitim kurumlarinin disinda kamu ve ozel
kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan
mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikca; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saghk sartlar:
bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige
verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapilir.

Denetlemenin esas ve wusulleri bu bakanliklarca miistereken c¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30 uncu maddelerindeki
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere ihtar cezasi verilir. Thtarin tebliginden itibaren on giin iginde
yiiktimliiliiklerini yerine getirmeyenlerden;

a) 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara altiytiz Tiirk Lirasi,

b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykir1 davrananlar ile sozlesmeyi tek tarafli
ve haksiz olarak fesheden isletmelere dortytiz Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

Fiilin tekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarilir.

Fiilin stirmesi halinde ise meslekten gegici men cezasi verilir.

Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir.

Bu Kanunun 30 uncu maddesine aykir1 olarak acgilan isyerleri durumun 6grenilmesinden
itibaren Il Mesleki Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin miiracaati {izerine mahalli miilki amirce yedi giin
icinde kapatilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Madde 42 - Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan
planlama, arastirma, gelistirme ve tiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaciyla dogrudan
merkeze bagl tasra kurulusu olarak "Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi"
kurulmustur.

(Miilga ikinci fikra: 20/6/2001-4684/10 md.)

Merkezin kurulus, yonetim, isleyis ve doner sermaye hizmetlerine iliskin hususlar ile
merkezde gorevlendirilecek personelin nitelik ve ¢alisma esas ve usulleri Cumhurbaskaninca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.?!

Merkezde sozlesmeli personel calistirilabilir. Merkezde gorevli sézlesmeli personel disindaki
egitim - ogretim sinifi personeli; 2914 sayili Yiiksekogretim Kurulu Personel Kanunundaki esaslara
gore Universitedeki emsalinin mali haklarindan aynen faydalandirilir.

Madde 43 - (3423 sayil Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart
Doner Sermayesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

2L 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 193 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“tiiziikle” ibaresi “Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelikle” seklinde degistirilmistir.
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Kaldirilan hiikiimler

Madde 44 - a) 20/6/1977 tarih ve 2089 sayil1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu;

b) 17/6/1938 tarih ve 3457 sayil Siai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
Acilmasina dair Kanun;

Yiiriirlitkten kaldirilmastr.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

Ek Madde 1 - (Ek : 29/6/2001-4702/21 md.)

Oncelikle, Bakanlik¢a belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde olmak tizere, mesleki ve
teknik egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim
diplomas;, sertifika ve belge veren programlar uygulanir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim, 6gretim, yonetim ve tiretim ile ilgili
her tiirlii is ve islemlere iliskin esas ve usuller Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 2 - (Ek: 2/7/2018-KHK-703/193 md.)
Mevzuatta Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis olan atiflar, Cumhurbaskaninca belirlenen kurul
veya mercie yapilmis sayilir.

Kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun ytirtrlige girdigi tarihte;

a) Bakanlikga tesbit edilen meslek dallarinda ¢alismakta olup, bakanlikga ilan edilecek tarihten
itibaren ti¢ ay icerisinde miiracaat edenlerden;

1. 18 yasin1 doldurmus olanlar dogrudan,

2. 16 yasmi doldurmus olanlar kapsam ve siireleri Bakanlik¢a belirlenecek egitime tabi
tutulduktan sonra,

Kalfalik imtihanlarina alinirlar. imtihanlarda basarili olanlara kalfalik belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almis olup 22 yasin1 doldurmus olanlara ustalik imtihanlarini1 basarmalar:
sart1 ile ustalik belgesi verilir.

b) 1. (iptal: Anayasa Mahkemesinin 17/2/2004 tarihli ve E.: 2002/128, K.: 2004/23 say1l1 Karar1
ile)

2. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1985 - 1986 ¢gretim yili sonuna kadar
mezun olanlara;

Dogrudan ustalik belgesi verilir.

Kapsamda olmayan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 2 - Kanun kapsamina almmmamis il ve mesleklerin Bakanlik¢a kanun
kapsamina alinmasi halinde alinma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik
belgeleri bu kanunun gecici 1 inci madde hiiktimlerine gore verilir.

Yapilan uygulamalarin gecerliligi

Gegici Madde 3 - 3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar
Acilmasina Dair Kanun ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa gore yapilan uygulamalar ve
alinmus olan kalfalik ve ustalik belgeleri gegerlidir.

Sigorta primlerinin 6denmeye baslanmasi

Gegici Madde 4 - Bu Kanunun 25 inci maddesine gore sigorta primlerinin 6édenmesine bu
Kanunun ytrtrltge girdigi tarihi takip eden mali yi1lbasindan itibaren baslanir. Bu tarihe kadar olan
stirede primlerin isyeri sahiplerince 6denmesine devam olunur.

Gecici Madde 5 - Bu Kanun geregince ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gecici Madde 6 - Bakanlikca tesbit edilecek illerde ve meslek dallarinda 1986 - 1987 6gretim
yilinda isletmelerde mesleki egitimin baslatilabilmesi igin isletmelerin calistirdiklari is¢i sayis1 Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bolge Muidiirliigtince 1 Agustos 1986 tarihine kadar Bakanliga bildirilir.

Gegici Madde 7 - 32 nci maddenin 2 nci fikrasmin (e) bendi 1986 yili kazanglarina uygulanir.
Gecici Madde 8 - (Ek: 2/3/1989-3525/1 md.)
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Bakanlik, Kanunun yiriirlige girdigi tarihte gecici 1 inci maddedeki sartlara sahip olduklar
halde Bakanlikca ilan edilen tarihlerde belge almak i¢in miiracaat edemeyenlere 6 (alt1) aya kadar ek
miiracaat siireleri vermeye yetkilidir.

Gegici Madde 9 - (Ek : 29/6/2001-4702/23 md.)

Bu Kanunun yaymmi tarihinden once, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun
ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibi olmadig1 halde isyeri
a¢gmus olanlara, kapsam ve stiresi ilgili meslek kuruluslarinin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenecek
telafi egitimine katilmalar1 ve bu egitim sonundaki sinavlarda basarili olmalar1 halinde dogrudan
ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini tamamlamalari igin bes yil siire taninur.

Calistig1 meslek dali ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan 6nce meslek odalarinca
mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde kapsama alinmasindan
sonra Bakanlikca yeni belgeler ile dogrudan degistirilir.

Gecici Madde 10 - (Ek: 29/6/2001-4702/23 md.)

Bu Kanun kapsami disindaki mesleklerde, mesleki belgelerin verilmesi islemi, o meslek
kapsama aliincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuat dogrultusunda yapilir.

Gecici Madde 11 - (Ek: 2/12/2016-6764/47 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte ¢iraklik egitimine devam etmekte

olanlar, egitimlerini basladiklar1 programa ve mevzuata gore stirdiirir.

Gecici Madde 12 - (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Degisik birinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar
uygulanmak tizere aday ¢irak ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demeler asgari ticretin net tutarinin ytizde otuzundan, kalfalik yeterligini
kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci siuf 6grencilerine yapilacak ddemeler asgari ticretin yiizde
ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim goéren
ogrencilere 6denebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin ticte ikisi, yirmi
ve tizerinde personel calistiran isletmeler icin tigte biri; mesleki egitim merkezi programina devam
eden 6grencilere ddenebilecek en az ticretin ise tamami 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 tincii maddesinin tigiincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan
tutardan Devlet katkis1 olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri on egitim ve 6gretim yilina
kadar uzatmaya Cumhurbaskan yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin
okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim programu geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekdgretim ogrencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve
kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

(Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarinca 6denen Devlet katkis1 6demenin
yapildig tarihi takip eden iki ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitgesinden Issizlik
Sigortasi Fonuna aktarilir.

(Ek iiciincti fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fikrada bu fikray1 diizenleyen Kanunla
yapilan degisiklikler sebebiyle 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan 6nceki doneme iliskin ge¢mise
dontik olarak herhangi bir ticret veya Devlet katkis1 ddemesi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 13 - (Ek: 9/5/2018-7141/9 md.)

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce bu Kanun uyarinca hak kazanilan denklik
belgeleri ile alinmis kalfalik, ustalik, isyeri acma ve usta ogreticilik belgeleri gegerli addedilir.

Yiiriirliik

Madde 45 - Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesi 1/1/1987 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,
Yirtrliige girer.

Yiiriitme
Madde 46 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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5/6/1986 TARIHLI VE 3308 SAYILI ANA KANUNA
iSLENEMEYEN HUKUMLER

1) 25/6/1992 tarihli ve 3824 say1l1 Kanunun ge¢ici maddesi:

Gegici Madde 1 - a) 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilecek kazang ile iratlar,

b) Oliim ve memleketi terk nedeniyle 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilen
kazang ve iratlar,

c) 1992 yilinda miinferit ve 6zel beyannamelerle beyan edilen kazang ve iratlar,

d) 1992 takvim yilina iliskin gotiirii matrahlar,

e) 1992 takvim yilinda Gelir Vergisi Kanununun 94 tincti maddesi ile Kurumlar Vergisi
Kanununun 24 tincii maddesi kapsaminda yapilan 6demeler.

Uzerinden hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinden ayrilacak fon paylari hakkinda,
7.11.1985 tarihli ve 3238 sayili, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Kanunlarin
ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

2) 29/6/2001 tarihli ve 4702 say1l1 Kanunun ge¢ici maddesi:

Gecici Madde 1 - Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil
icerisinde c¢ikariir. Bu Kanunun uygulanmasma iliskin yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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3308 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YUORURLUGE GIRiS

TARIHLERINI GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun /
KHK'nin veya Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararinin Numarasi

3308 Sayil1 Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

3525 Gecici Madde 8 8/3/1989
3824 32 1/1/1993
4122 32 26/7/1995
4306 9 18/8/1997
4684 Besinci Kisim Bashigy, 3, 24, 32, 33, 1/1/2002
40, 42
Kanunun Adj, 3, 4, 6,10, 12, 13, 14,
18, 20, 22, 28, 29, 30, 35, 41, Ek
4702 Madde 1, Gegici Madde 9, Gegici 10/7/2001
Madde 10
Anayasa Mahkemesinin
17/2/2004 tarihli ve E.: .
2002/128, K.: 2004,/23 sayili Gegici Madde 1 27/7/2004
Karari
5728 41 8/2/2008
6111 3,18,24,25 25/2/2011
6287 18 11/4/2012
6585 30 29/1/2015
1, 2,3,10, 14, 18, 20, 21, 23, 25, 35,
6764 Gegici Madde 11, 9/12/2016
Gecici Madde 12
7033 3,25 1/7/2017
7141 Gegici Madde 13 18/5/2018
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiytik Millet
4,18, 32, 42, Ek Madde 2, Meclisi ve Cgmhurba@kanhg
KHK/703 Gecici Madde 12 secimleri sonucunda
¢ Cumhurbagkaninin andigerek
goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
7180 10, 16, 27, 28 5/7/2019
25,31 25/12/2021
7346 6/9/2021 tarihinden itibaren
Gegici Madde 12 gegcerli olmak tizere yayimi

tarihinde (25/12/2021)

2.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.
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Tablo 6. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plant

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

2.6. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 7. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Igleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

Tlgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

31



Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarim isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.7. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katiimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmustir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.
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OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

DI LS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina yaklagik 54 Veli, 54 Ogrenci ve 32
ogretmene yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir.
Toplam 140 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI |
A
exn B 7f,. B Q
MADDELER =2 & g E5 ] =
< 2. < v < B 2 >
SE § § 883 § FE
& 2 £ 83 § »
g° 5§ B 3 £ <
5 4 3 2 1
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 14 22 5 8 5 359
2 | Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 10 24 8 8 4 35
konusabiliyorum.
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 24 8 3 6 3,65
4  Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 19 21 6 5 3 389
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30 12 7 5 0 4,24
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri % 11 6 8 6 369
almir.
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 28 15 5 4 2 417
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 22 14 5 8 5 374
9  Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 28 10 7 5 4 398
10  Okulun ici ve dis1 temizdir. 18 17 5 6 8 3,57
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 24 8 8 4 352
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 18 22 6 6 2 389
13 O.l.<ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 20 5 6 3 389
diizenlenmektedir.
ORTALAMA: 3.79

OGRENCI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMIiZ NELERDIR:

Gtvenli bir okul olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

Okul Idaresinin iyi olmast

Ogretmen Kadromuzun iyi olmast
Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmasi
Kittiphane ve Laboratuvarlarimizin yeterli olmasi
Smif mevcutlarinin az olmasi

Okul ici ve dis1 proje ve etkinliklerin olmasi

© ® N o w D

Okul binasi ve bahgenin ferah olmasi
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OGRENCI ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMIiZ NELERDIR:

Okul Kapali Spor Salonun yeterince kullanilamamasi

Zaman zaman tasimal1 okul servislerinde problemler yasanmasi
Okulun yeterince 1stnmamasi

Ders say1smin ¢ok fazla olmasi

Teneffiis stiresinin kisa olmasi

Derslerin sabah erken baglamasi

N S gk w DR

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
A
MADDELER Ee £ 2 EE § B
e = 9 2 o3 3 =
= = N = (=]
s 8| 2 E E° 3 2>
g8°® B = 5 2
>
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 19 8 2 1 2 428
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 10 1 0 0 4,63
3 Her tiirlti 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 2 9 5 0 0 459
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. 16 | 10 2 2 2 | 4,13
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. = 19 = 10 0 3 0 441
6 Okl‘ﬂ, ’Feknlk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima o 7 1 0 0 47
sahiptir.
7 O.1.<ulda gah@anlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 16 13 2 1 0 438
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 20 | 12 0 0 0 | 4,63

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

17 14 1 0 0 4,50

15 | 15 0 1 1 | 431

22 9 1 0 0 @ 4,66

14 | 14 0 3 1 | 416

17 | 12 2 1 0 441
ORTALAMA: 4.44
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OGRETMEN ANKETLERI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

Okul Idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmast
Geng ve yetenekli idarecilerin olmasi

Okul Idaresinin iyi olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
Demokratik bir ortamim olmasi

Sinif mevcutlarmin az olmasi

Okul imkanlarmin iyi olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi

PN R RN

OGRETMEN ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

Okulun yeterince 1sitnmamasi

Ogrencilerin yeterince ders galismamast
Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmast
Okula gidis-gelislerde problemler yasanmasi.
Okul konumunun ilce merkezine uzak olmasi.

AR S

Veli Anketi Sonuglar::

@@ NN U R WON =

10
11
12

13

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
distiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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VELI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

Giivenli bir okul olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
Okul Idaresinin iyi olmast

Ogretmen Kadromuz iyi olmast

Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmast

A T A

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Tablo 8. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad I¢ / s Payda
$

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas
Elazig Milli Egitim Midiirliigii Dis Paydas

Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas
Valilik Dis Paydas
Universite Dis Paydas
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas

Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas
Veliler Dis Paydas
Muhtarlik Dis Paydas
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas
Ogrenciler I¢ Paydas

Kurum Caligsanlar1 Ic Paydas

Okul Aile Birligi I¢ Paydas

2.8. Okul/Kurum ici Analizi

Onem
Derecesi

5

5

Etki

Derecesi

5

5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.
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Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.8.1. Teskilat Yapis1

S

Muhammed BAL Olcay DEMIR
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Ogretmen Ad1 Bransi Ogretmen Ad1 Bransi
Ozer KUTLUAY Bilisim Teknolojileri Enes KAHYAOGLU Edebiyat
Kemal KARAKOC Bilisim Teknolojileri Miisltim ALP Matematik
Ahmet YAGLI Bilisim Teknolojileri Ayse ILKYAZ Matematik
Taner ALAN Elektrik Hatice CANBEG Din kiiltiirii ve Ahl. Bil.
Taner SIS Elektrik Omer UZALA Din kiiltiirii ve AhL Bil
Mehmet Emin OZKAN | Elektrik Hasan SEKER Tarih
Oznur DAL Elektrik Stileyman ALTAY Biyoloji
Veysel POLAT Metal Tek. Dilek ASLAN Cografya
Uzeyir GENC Metal Tek. Bayram YALCINKAYA | Felsefe
Tugba YILDIRIM Adalet Ahmet AKTAG Kimya
Mesut ULGER Mobilya Tek. Hact YILDIZ Fizik
Ash AKBAL Mobilya Tek. Ahmet DUZGUN Beden Egitimi
Ramazan TUNC Edebiyat Ode ULUS Rehberlik
Yakup OZCELIK Edebiyat Fethi Ahmet BULUT | ingilizce
Edip POLAT Edebiyat Tugba ARSLAN Ingilizce
Sahin BULUT
V.HK.IL

_ Hizmetli Personeller
Is-Kur Biinyesinde: 4 Erkek
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2.8.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Midiirii

Miidiir Yardimcist

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Y1l - -
7-10 - -
10... Uzeri - -

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
- - 1 - 1 1
Tablo 12. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
2023 Yilinda Katildig: | 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Gorevi Mahalli Hizmet I¢i | Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi
Yusuf AYDIN Miidiir 1 5
Muhammed BAL Midur Yrd. - 5
Olcay DEMIR Miidiir Yrd. 10
Toplam 20

Tablo 13. Kadrolu/ Sozlesmeli Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 3 3 6
4-6 Y1l 2 6 8
7-10 Y1l 1 5 6
11-15 Y1l 1 4 5
16-20 Y1l - 2 2
20 ve tizeri - 1 1
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Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - 1 3 1 4

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 |Memur 1 -
Yardimci Hizmetler .
2 Personeli 4 (igzkur) :
Toplam 1 1

Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

1htiyag Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Gortisme Odasi Sayist

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Gortisme Yapilan Ogretmen Sayist

Gortisme Yapilan Veli Sayisi

Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Sayisi

Rehberlikle ilgili Ogrencilere

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Rehberlikle flgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant1 Sayist

Sayis1

—_

2

1

96 25

10

5

(69
I

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant: sayilar: yazilacaktir.

2.8.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknolojik Arac-Gerecler Thtiyaclar
Alkalli Tahta Sayisi 16  Yazic Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 1
Tasinabilir Bilgisayar 6 TV Sayst 5 )
Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 50 Mbps 1000 Mbps
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 18
Kittiphane X
Cok Amacli Salon X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X 2 Adet
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X
2.8.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 94.860 TL | 123.000 TL | 160.000 TL | 208.000 TL | 270.000 TL | 171.172 TL
Okul Aile Birligi - - - - - -
Ozel Idare - - - - - -
Kira Gelirleri 15.000TL | 19.500 TL | 25.000 TL | 33.000 TL | 43.000 TL | 135.500 TL
Doner Sermaye - - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -

GENEL TOPLAM | 109.860 TL | 142.500 TL | 185.000 TL | 241.000 TL | 313.000 TL | 991.360 TL

Not: Sonraki yillar i¢in maliyet tahmini yaklagik %30’ luk enflasyona gére hesaplanmgtir.

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

Personel temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
Onarim turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023-2024
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 28.000 28.000 36.000 36.000 38.860 38.860
Temrinlik 44.000 44.000 56.000 56.000 51.000 51.000
Kirtasiye 2.000 2.000 2.500 2.500 5.000 5.000
TOPLAM 74.000 74.000 94.500 94.500 94.860 94.860

2.9. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve

cevresel etkenlerinden s6z edilecektir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. Bulundugumuz Dbolgede velilerimizin
1. Bakanligimizca, ogrenci merkezli egitim sosyoekonomik diizeyleri diistiktiir. Bu
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim sebepten  velilerin  okulun  maddi
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim, kaynaklarma cok fazla katkisi
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. olmamaktadir.
konulardaki gelistirilen politikalar
. 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi cevredeki  hayirsever  vatandaglardan
yardim alamamaktadir.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
ede})ilf:ffek hizmet alimmna donik finans | 5 Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve Kkaliteli
eksikligi eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi mesleki egitime yonelmesini saglamustir
4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa
yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu
anlamda Kovancilar ‘da mesleki egitime
¢ok dnem verildigi soylenebilir.
5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesmenin rolii biiytiktiir.
1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge | 1. Okulumuzda  bulunan  atolye  ve
olmasi. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
2. Geleneklere bagl sosyal bir yapida olmasi ve kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
disiplin olaylarmm fazla gorilnmemesi. yeni]enmesini sag]ayarak Ogrenci ve
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. ogretmenlerimizce etkin kullanimu.
2. Bakanhgmizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal cevresinin giizel olmasi 1. Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi
2. Ilimiz genelinde go¢ alma ve gog verme ve Depremde ulusal ve yerel maddi
durumunun oldukca sik yasanmasi. manevi destek

2.10. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

e Ogretmenler aras iletisimin iyi olmasi

e Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

e Sinif mevcutlarinin az olmasi

e Genel anlamda veli memnuniyetinin iyi olmasi

e Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

e Okulun igindeki fiziksel donanimin yeteri diizeyde olmasi
e Idareci sayismin yeterli olmast

e Destek egitim odasinin olmasi

e Kurulan atolyenin yeni teknolojilere uyumlu donatilmis olmasi
e Uygulama sinifinin olmasi

e Okulda disiplinin iyi dtizeyde olmast

e “ Meslek Lisesi Aileler ile Bulusuyor”

e “Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor”

e Devam-Takip Iletisim Kanallari
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Zayif Yonler

e Okulumuza ait kapal1 spor salonunun techizat eksikliklerinin olmasi

e Cok amacl salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi

o Tekli 6gretimin uzun zamanli olmasi

e Ogrencilerin {iniversite sinavina yeterince énem vermiyor olmalari

e Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi vermiyor olmalar:

o Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip etmemesi

e Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

o Kiltur dersleri agisindan ogrencinin hazir bulunusluluk dtzeyinin dstk
seviyede olmasi

e Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve
bunu kaniksamalar1

e Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi - Insaatta kaynaklanan
eksiklikler -

e Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince desteklenmemesi

e Okul binasmin 6grenci sayisina gore derslik ve atdlye techizatlar1 agisindan

yetersiz olmasi

Firsatlar

e Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlarinin giderek artmasi

e Meslek odalari, Kovancilar ilcesi Belediye Baskanligi vb. kurumlarin okulumuza
destek vermeye acik olmalar1

e Meslek lisesi 6grencilerinin katsay1 barajinin yeniden dtizenlenmesi

e Bolumlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmast

e Okul bahcemizin bir takim diizenlemeler icin genis bir alan olmasi

e Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu tercih etmesi

e Mezun olan 6grencilerimizin Ilimizde istihdamlar1
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Tehditler

o Velilerin egitim diizeyinin diistik olmas1

o Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlariin
diistik olmasi

e Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi

e Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz
kullanilmasi

e Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diistik olmasi

o Kiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

e Ogrencilerin sektorde ara elemani olarak calismak istememeleri

e Orta 6gretimde akademik basaris: diistik olan dgrencileri zorunlu olarak meslek

lisesine yonlendirilmeleri

2.11. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Sehit Muhammed Ata Kirath Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda elde
edilen GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar1 tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola
cikarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur.
Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi i¢in

hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.
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Tablo 22: Gelisim ve Sorun Alanlar1

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilmasi

2. | Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilmasi

2.TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilmasi

2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilmesi

3 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
) artirilmast

4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
) giiclendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
" | iyilestirilmesi saglanmasi

2. | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilmesi

3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
" | ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilmesi

4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
" | saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilmasi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Bilimsel, akilc1 diistinme becerisine sahip, gevresi ile etkili iletisim kuran, yasam
boyu stirdiirecegi bir beceri olarak, 6grenmeyi davranis haline getiren, 6grenmek igin
caba harcayan, teknolojinin insanliga hizmet veren bir ara¢ oldugu bilincine sahip,

bilgi cagini yakalayan, bilgi ve teknoloji toplumu olmaktr.

3.2. VIZYON

“Biiytik ve Gtiglu Tiirkiye i¢in Hayatin Emegini Bizimle Segin.”

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlhilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulagabilmesi ve

bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: “Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla

suireci tamamlamalar1 saglanacaktir.”

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlar1 artirtlacaktir.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 23: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar:

Performans Gostergeleri

Amacg1

Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari

saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20 30 %507 %50 %47 %42 %40 %35
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) o ° ° ° ° °
fazla olan 6grenci oran1 (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 25 %1,66 %1,50 %1,45 %1,40 %1,35 %1,30
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 %5 %4 %3 %3 %3 %2
dgrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kay1t olanlarin 25 %97 %97 %98 %99 %99 %100
mezun olma orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri almacaktir.
S.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S.7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin galigmalar
yiiriitiilecektir.

50




Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar

artirtlacaktr.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Ogrencilerin Ders Dig1 Etkinliklere Katilim Oranlar1 Performans Gostergeleri

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 40 %6,66 %6,66 %7 %7,50 %8 %8,50
kurum ici ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
ytlinda en az iki toplum hizmeti 30 %12,65 %13 %15 | %16 | %18 | %20
faaliyetine katilan 6grenci oran
(%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 30 %14,55 %15 %15 %18 %20 %22
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
Stratejiler S.3. Orencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S.5. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC-2: “Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile
kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, {retken,

ekonomiye deger katan ehil isgticii yetistirilmesi saglanacaktir.”

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki bagar1 ortalamalar

artirilacaktir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25: Ogrencilerin Genel Derslerdeki Bagar1 Ortalamalar1 Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgticti yetistirilmesi saglamak.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar1 artirilacaktir.

S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek dgrencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla dgrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

5.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S.6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 26: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglamak.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

S.1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir. Anket sonuglar: degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S.3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S.4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S.5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarin
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S.6. Cevre okullarda egitim goren ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil dontisim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.3: Bir iist ogrenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim

ogrencileri sayis1 artirilacaktir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 27: Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist

Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratic, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgtict yetistirilmesi saglamak.

Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim oOgrencileri sayisi
artirilacaktir.

S.1. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S.2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin

rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 28: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik

faaliyetleri Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgtict yetistirilmesi saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

S.1. Siuf rehber 6gretmen ve okul rehber gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglhkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/ uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S.3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, ogrenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler dtizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglams bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC-3: “Okulun amaglarina ulasmasimi saglayacak kurumsal

imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.”

Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 29: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi Performans Gostergeleri

Okulun amagclara ulasmasint saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3: verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmek.

Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1. o S

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 30 3 3 4 4 5 5
pansiyon vb.) sayist

PG3.1.2. Sektorle is birligi
igerisinde yenilenen atolye ve 20 - - - 1 1 2
laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 20 %88 %90 %92 %95 %95 %100
memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim 30 6 6 5 5 4 2
sayist

S.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin onceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler S.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

gliclendirilecektir.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 30: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giticlendirilme

Performans Gostergeleri

Amac 3 Okulun amaglarma ulasmasint saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
§ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmek.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
ACELIL 1P IE] ¢ o 2l 20 %85 %90 %90 %95 %95 %95
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atclye
ve laboratuvar 6gretmeni orani 20 - - %36,36 | %36,36 | %44,08 | %44,08
(%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan
genel bilgi ve kiilttir dersleri 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogretmeni oram (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan
atolye ve laboratuvar 6gretmeni 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici o o o o o o
e ———— 20 %6100 %6100 %6100 %6100 %100 %100

Stratejiler

S.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar ¢gretmenlerinin is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.3. Kultiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktr.

S.4. Atdlye ve laboratuvar ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve ogretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S.6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal
acidan saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

glivenligi gelistirilecektir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 31: . Egitim ve Ogretimin Biligsel, Duyussal /Davramsgsal A¢idan Saglikli ve

Guvenli Bir Ortamda Gergeklestirilmesi Igin Okul Saglig1 ve Giivenligi Performans

Gostergeleri
Amac 3: Okulun amaglarmna ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
§ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmek.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli
Hedef 3.3. ) L. . . . AV .
bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.
Hedefe | Plan Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is kazasi 10 1 - - - - -
sayist
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza 10 > 1 ) ) ) )
sayist
PG3.3.3. Bagimlilikla mticadele ile
ilgili konularda egitim alan 10 120 120 130 150 180 200

ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 10 120 120 130 150 180 200
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 73 73 80 %0 100 140
sayisl
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastal%klar 1}§ .11g111 10 8 8 90 100 120 140
konularda verilen egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
Pq3.3.7. Disiplin kuruluna sevk 20 15 1 10 9 8 5
edilen olay sayis1
PG3..3.8. Afet ve acil durum 20 1 1 1 ’ ’ ’
tatbikat sayis1
S.1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S.2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simif rehber
o6gretmeni ve 6grencilerin diger ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
Strateii yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
atejiler

S.4. Basarithh ve oOrnek davranis sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.4: Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel stirdurtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.
Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 31: Enerji Verimliliginin Artirilmasi Performans Gostergeleri

Okulun amaglarma ulasmasint saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3: verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmek.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel stirdiiriilebilirligi
- saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
ES')'“' Elektrik tiketimi miktart | 35.000 Kw 35000 | 34.880 | 34.800 | 34.500 | 34.000
55554‘2 Su titketim miktar: 25 1.000 Ton 1.000 980 | 970 | 950 900
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim 25 70 Ton Komiir 70 Ton 68 Ton | 67 Ton | 67 Ton | 65 ton
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Temiz ve siirdiirtilebilir
enerji kaynaklarmdan saglanan 25 - - - - - -
enerji miktar1 (kw)

S.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktr.

S.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S.4.Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg ve

Hedefler
Amac1 15.000 TL 19.000 TL 24.000 TL 30.000 TL 37.000 TL
Hedef 1.1 5.000 TL 6.500 TL 8.000 TL 10.000 TL 12.000 TL
Hedef 1.2 10.000 TL 13.000 TL 16.000 TL 20.000 TL 25.000 TL
Amacg 2 50.000 TL 63.000 TL 80.000 TL 100.000 TL | 125.000 TL
Hedef 2.1 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 10.000 TL
Hedef 2.2 30.000 TL 37.000 TL 45.000 TL 56.000 TL 70.000 TL
Hedef 2.3 - - - - -
Hedef 2.4 15.000 TL 19.000 TL 24.000 TL 30.000 TL 38.000 TL
Amag 3 15.000 TL 19.000 TL 24.000 TL 30.000 TL 38.000 TL
Hedef 3.1 10.000 TL 13.000 TL 16.000 TL 20.000 TL 25.000 TL
Hedef 3.2 - - - - -
Hedef 3.3 - - - - -
Hedef 3.4 5.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 10.000 TL 13.000 TL

TOPLAM

160.000 TL

201.500 TL

252.000 TL

314.000 TL

393.000 TL

Not: Sonraki yillar icin maliyet tahmini yaklasik %25 luk enflasyona gdre hesaplanmustir.
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme



2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, hazirlanan stratejik planlarin uygulama siirecinde sistemli ve etkin olarak takip
edilmesi ve raporlanmasi anlamina gelmektedir. Degerlendirme ise stratejik plan uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere ulasilabilme, uygulanabilme diizeyi ile s6z konusu amag ve hedeflerin

tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir.

Sehit Muhammed Ata Kiratlh MTAL 2024-2028 Stratejik Planinin onaylanarak yiirtirliige
girmesiyle birlikte stratejik planin uygulanmasmin izleme ve degerlendirme siireci de baslamis

olacaktir.

Miidirliigiimiiz biinyesinde “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi” kurularak izleme
ve degerlendirme calismalari, planda belirtilen amag-hedef ve performans gostergeleri dikkate

almarak yapilacaktir.

Stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu ekipler, alt: aylik donemler
itibariyle yiirattiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlan hazirlayip “Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Ekibi “ne sunacaklardir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme FEkibi, ekiplerden gelen alti aylik performans
degerlendirmelerini konsolide ederek, performans gostergelerinin ¢l¢iimii ve degerlendirilme-sini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece ulasildigini raporlastirarak Ilce Milli
Miudirligi  Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunacaklardir. Bu kuruldan gelecek kararlar

dogrultusunda da geri bildirimlerde bulunulacaktir.

Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare performans hedeflerine ulasma konusunda dogru

bir yaklasim izlenmis olacaktr.

Yillik Planlamalarm
Yapilmasi

e —————
Ik altaylik
ger¢eklestirmelerin

belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilariun
gerceklestirilmesi

Degerlel:ndnnle Izleme raporlarmm
L rapi)r armin hazirlanmasi ve
.
hazirlanmasi ve sunulmasit
sunulmasi

1l

i h
Izleme
toplantlarinm
gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Sehit Muhammed Ata Kirathh Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi

Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmustr.

Adi Soyadi ‘ Unvan ‘ Imza
Yusuf AYDIN Okul Mudiirti
Muhammed BAL Midiir Yardimcis
Olcay DEMIR Ogretmen
Ozer KUTLUAY Ogretmen
Ahmet YAGLI Ogretmen
Yakup OZCELIK Ogretmen
Ozge ULUS Ogretmen
Miislim ALP Ogretmen
Hasan SEKER Ogretmen
Adem DAGDELEN g;‘lfaﬁlﬂe Birligi
Mehmet Hadi OGUZ Uye
Ahmet KUTLUKTEMUR Veli
Hamza AYDEMIR Ogrenci
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